& DI ROCCASCALEGNA

(Provincia di Chieti)

COMUN]

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Scdutadel | 18-11-2010  N°| 51 |

OGGETTO: Nulla - osta alla stipula definitiva dell'accordo per ripartizione del fondo per il
trattamento accessorio del personale dipendente anno 2010.

L’anno duemiladieci, il giormo diciotto del mese di novembre alle ore 11:30 nella sala
comunale in seguilo a regolare convocaziong, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei Signori:

PRESENTE / |

. ASSENTE i

TRAVAGLINI NICOLA FIORINDO - SINDACO ' Presente ‘
CAVALIERE COSTANZA - VICE SINDACO Assente
TROILO CARMINE - ASSESSORE ' Presente

DI TULLIO FRANCESCO - ASSESSORE | Assente :

CIANCI COSMO LUCIO - ASSESSORE Presente !

Partecipa. il SEGRETARIO COMUNALE DR. GENNARO LOIACONG.
Il Presidente, nella suz qualitd di SINDACO, SIG. NICOLA FIORINDO TRAVAGLINL

Constatato che gii intervenuti sono in numero legale, assure la presidenza, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PELE TR A DCHONTA n S1 del L1205 - COMUNE BERGUCASC M LIGN



Lo Guunmg Comunals

\ e

22 Regiom ¢ delle Ao

VISTO it COND dot personale & ,
per il quadriennio normativo 20022003 ed i bicenie cconomico 2002 - 2003 soioscriiio in

data 22 gennaio 2004:

VISTO 1l CONL del personale del comy
per il hiennio cconamico 2004 - 2003 sottoseritto in data 9 maggio 2006;

VISTA la prattaforma contrattuale Contratio Coliettivo Integrativo 20022003 per i

o delie Regloni ¢ delle Autonomic ecal

guadricnnio normativo succitato,

VISTO 1l CONL del personale non dirigents dei comparto delle Regioni ¢ delic
Autonomic Locall per il quadricnnio normativo 2006,2009 cd il biennio economico 2006 -
2007 sottoseritto in data 11 aprile 2008:

VISTO il CONL relativo al biennio economico 2008-2009 sottoscritio il 3i-07-2010:

VISTO 1l Fondo per le pelitiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la prodm!iviiit
relativo all’anno 2010 cosi come quantificato con determinazioni dell’Area Ragionerian. 34
del 12-06-2010 e n. 34/F dcl 30-09-2010;

CONSIDERATO che in data 23-10-2010 & stata sottoscritta tra la delegazione truttante
di parte pubblica e la delegazione sindacale Ia bozza di accordo per "utilizzo del tbr o per i
trattamento accessorio del personale per I'anno 2010 (come definita in data 5-11-2010):

VISTA la relazione tecnico — finanziana ed ilustrativa sulla compatibihita det cosu
dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per lutilizzo del fondo per 1
trattamento  accessoric  del pcrsonale relativo a’l anno 2009 con 1 vincoli di bilancie.
sotioscritta dalla Responsabile c‘cl] Ar Ramot’ enia ¢ dal Presidente di parte pubhiic*‘

ACQUISITA in data 9 nev ¢ 2010 IJ rtificazione del revisore der conti sulln
compatibilita det cosit delaccerdo per I'L tilizse del \L"‘l_‘f!‘. fondo con 1 vincoli di bilapeic o
il rispetto delle norme di fegze;

RITENUTO necessario fur propria la propesia sucetiatag

Con votazione unanime ¢ palese;

ELIBERA

1} Foraire per quanto di competenza il prooric nulla osta alla stipuin definiiiva
dell’accordo per 1Tutilizzo L.CI Fondo per il trattamento accessorio relativo ailanno

2010, che si ito o leliera AT per are parte integrante del prosenie
: T vy e AT I (S EAey Aty ame o 34rte © TR B B Y
deliberaio, soticserizze ra la delegazicns wationie i parte pubblica e Iu deledcne

sindacale in data 3-11-2010.

2) Dichiarare la presente deliberavione Iminedintanicnte eseguibile al senst e
comma & del D Las n 26772000

S, >p lme purere Favorovo ale di Regolarita tecnica. ai sensi dellart. 49 T.U. 2672000,

SENNARD LOIACONO)

HROCU AT FON Y



Si esprimé parcrc Favorevole di Regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 T.U. 267/2000.

Il Responsabile del Servizio RAGIONERIA
(D.SSA ANTONELLA DI LULLO)

DELIRFIA DIGIUNTA n S0 del 13112000 - COMTINT DIEROCCASCALEGNA

Paging bl



COMUME DI ROCCASCALECT {A

(Prov. di Chieti)

ViaRoma 12 CAP. a0 Tel 0873087 11T oo O8T208TS4T T RT00T80060S 1 T 3 10693
Bozia di accordo per ripartizione del fondo di Produttiviii anno 2010

Tra la delegazione di parte pubblica nelle persone:

*  Presidente — Dr. Gennaro Loiacono;

¢ Membro — D.ssa Antonella Di Lullo;

*  Membro — Geom. Francesco Di Gregorio;

¢ della parte sindacale con i rfappresentanti delle sigle seguenti:

* R.S.U. Sig.ra Maria Dj Giovannangelo;

* rappresentanti delle organizzazioni sindacal territoriali di categoria firmataric del CCNL
2006/2009 nelle sigle seguenti:

- CGIL/FP Sig. Sergio Zinni;

- CISL FPS Sig. Gabriele Martelli

in data 2%~ [e- 9 o alleore 9 LD sié definita la bozza di accordo, che dovra

essere sottoposta, in base alle norme dell'art. 4 8, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 ¢ s$.m., entro 5
giorni alla verifica del Revisore dei Conti, che si pronunziera entro i suceesstvi 15 giorni, nelle
forme di legge, ¢ poi, se non vi sono rilici che obbligano alla modifica dei contenuti dell'ipotesi
stessa, all'approvazione della Giunta comunale.

La clausole dell'ipotesi di accordo sono le seguenti:

La presente ipotesi di accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune in
servizio con rapporto di lavoco a rempo indeterminate pieno o parziale. Detto personale armraonia o

n. 9 unild, di cui una part-tirae al 5094,

o>

L1t 2 - Risorse Ruanziarie per il CCDILL

'L

[1 " Fondo™ ex art. 15 per le finalita dell'art. 17 del CCNL 1-04-1999 da uiilizzare nel 2610 &

part ad € 19.742,94 ¢ sono tits risorss di parte stabile. Tnoltre sono presenti residui nor wiili
nell’anno 2009 che ammontano ad € 3.273,54,

Lerisorse per stravrdinario sono part a complessivi £ 2,852,358,
La distribuzions & tali dscrse avviens con s orocedurs negoziall praviste dalle nomnae
vigenti, partendo dall’utilivzo delle competenze ohe 1'finte ha Uobblise i arogsre ol

dipendenti intercssall, perciid lisse & cotinuative,

Arl. I - Utllizzo delle visorse fisse e continnative

{ndenniti di compuarts da erogarsi per 12 rnensilitd, in base alle clausole dell'act. 33 & degli
arit. 31 e 32 del CCMNL vigents, qui calcolata per la parte gravants su! fondo, menti '
finanziata dal bilancio dauliz allocara sui capitoli di spesa per la corrssponsione degll atine

N

dipendenti. Eusa per 'ecernizio 2010 & cosl quantificata;




l Categoria !l Quantificazions MNumero Quola a carico del Quota a carico del Totali
(a} ‘ in € Cipendentt bilancio Fondo (f
w e @ @

DT 02280 2 o880  1.126.80

. | 124560
1.741,52 1.923,60

853,92 | 141504

b—— —

G R N I S - .

B | 47172

A [ 38860 | - I - -
"""" 3.722,04 4.584.24

CTowli {09 86220
£ di cui una unita di personale part-time al 50% - ‘
#+ una indennita di comparto & interamente a cari

ai sensi della relazione illustrativa dell” A.Ra.N. sul CCNI. 2002 - 2005

co del bilancio, perché relativa ad assunzione per posto di nuova

Istituzione,

Per la crogazione dei compensi per la P.E.O. (pregressione cconomica orizzontale) di cui
alf'art, 17, comma 2, lctt. b) del CONL 1-04-1999, nelie misurc oggeltive, delinite dal CCNL 22-01-
2004 la spesa complessiva per PEO gia attribuite & pari ad € 5.777,47.

La RSU e le parti sindacali propongono di destinare 1a somma di € 2.874,13 necessaria per
le progressioni orizzontali nelle Cat. B e C aventi i requisiti e secondo la scheda di valutazione di
merito. La parte pubblica ribatte che, poiché la progressione puo essere prevista legittimamente per
una parte limitata del personale dipendente, si ¢ disponibili a considerare 1 progressione in Cat. B
cd |in Cat. C.

Pertanto, preso atto della posizione dclla parte pubblica, la RSU ¢ le parti sindacali
propongono di effeltuare una progressione in Cat. B ¢ di destinarc tutte le somme rimancnti,
comprese le economic derivanti dagli anni precedenti, per la produttivita. La parte pubblica ritiene
di poter accettare quest’ultima proposta.

Pertanto si da atio pertanto che gli impegni della parte fissa del fondo & cosi quantificata:
= 3.722.04

o»)

Indennita di comparto

PEQ gia altribuite € 5.777,47
PO da attribuire in Cat B per Panne 2010 € 362.69
Totale (A) € 9.367 20

Axh, A Sl TiaTam 4 resma dalle tisnrse variabii avent] caratierse A cipetitivita

enio Giginisirative in forma specifica O viccola

D dei CCNL 1-04-1599, 5 prevedone le erogazion

Foio Tr 1) £ 1.800.00
“  pnagafe Cal. C (una unild) £ 1.500.00
« pgecollo Cat, C (una unite) £ 1.500.00

aty
LN

€ 4,800,00

et 1) del CCPIL 1-04-1999, dei comnensi
orie B, C, & I, che con ati formali degh

3
o W 3] oy ] oot s A
figuie per Peseicizio delis fnziom @1

%, Leva, Blettorale, Statistica (Cat. €) € 300.00 Lt
£.300.00
€ 00,00 L«

* Geedip da alldibnite al divendsiti co
i 00,00 mensiti fordi con

N aq F
T A



a S-12-20040 a1 senst dellart, < del COML 2220122004, ai coli finl della reale
esposizions al “risehio”, sivichtamano le Tavorazioni di cui all'allegato 13) del 000820 347/83 tutduim
vigenti.

decorreny,

Prestaziont Addetti | Spesa Mensile Spesa |
Annua

Q]

Prestaziont di lavoro che comportano csposizione diretta ¢ 30,00 77() 00
continua al contatto con catrame, bitumi, fuligine, oli minerali,
paraffina, ¢ loro composti derivati ¢ residui nonché lavori di

 manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico.

I{)mli 2 30,00 720,00
'N.B. Qualora vi fosse personale delle categoric anzidette non adibito, anche termporancamente allc
attivita comportanti rischio, al medesimo 'indennita viene corrisposta per il periodo di effettiva

esposizione al rischio.

Per la erogazione dellindennita &i manegeio valori di cui all'art. 17, comma 2, lett. d) del

CCNL 1-04-1999, come definita dall'art. 36 del CCNL 14-09-2000, prevista in complessive €
500,00 da ripartire tra i soggetti responsabili, individuati in n. 3 unitd di personale, come segue:

Heonomo € 250,00
Agente di polizia Municipale e ausiliare del traffico € 100,00
Istruttore d’Anagrafe € 150,00
Totale £ 500,00
Riepitogo wtlilzyo pavte variabile:
Responsabilita di procedimento amministrativo in forma specifica & 4.800,00
Specitiche responsabilita £ 600,00
indennita di rischio & 720,00
Indennita Ji maneggio valort € 506,00
Totale (B) € 6.620,00

o

Art, 5o adividaazicne delle risorse destinate a produtiivilty collettiva ed fndividuale di

In conformita alla clansole dell'at. 1Y, comina 2, leita) del CCNL 1-04-1990 si assepnano
J
tizorss per 1a produttivit, nel rcpetic deli enomqml SIPC
o ait. 4_) leit. a):
produttvitd individuale di progetto cosi ripartita:
Py Reperibilita giomi fostivi e pomertdiana per atli dello Stats Civile (morts, mat

VIO )

(U anoerafs) £ 500,00
2y Colaborazione con Uff Ragioneria per vertliche ¢ aderapimenti personale, istruzione di

dipendente Cat. B al protocollo elettronico (U protocollo) £ 500,00 "

3) Collaborazione Uff.Ragioneria per adempimenti relativi a pagamenti ¢ riscossioni sul bilancio £~
(Uftt.tributi) £ 500.00

4y Acquisire autonomia con {e procedure di protocollazions e notitica atti Cat. 13 £ e
350,00

5y Garantirs in picina autonomia il servizio di rilevazions delia veloeita con autove!
6y Tulizia cimitero ed aree adi wentl poer mm, Panno con pualivia strmoredinaria entr
- nonche gacantive puh/m ares verdl n. 2 dipendentt Cat. 3

Totale




oooart. 45 lett by
produttivitd collettiva: € 3.384,28
Toltale ¢) produtlivita individuale ¢ collettiva € 6534,4.(

Reata inteno che le verifiche dei risultati della produttivita soggiacciono alle procedurc ¢ alle
medalita previste dall'art. 13 del Decreto Ministero Funzione Pubblica del 28 novembre 2000.

Le norme regolamentari vigenti presso 'Ente garantiscono le erogazioni di incentivazioni
del personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio. A fine esercizio, previa relazione dei responsabili di P.O, il
nucleo i valutazione valuta e autorizza la liquidazione dei benefici in rapporto agli obiettivi
raggiunti.

Le weiedologie di valulaziene sono basate su indici e standard specificati in apposite schede

differenziate in base alle varie categoric interessate, in coerenza con quanto prescritto dall’art. 6 del
CCNL 31-03-1999.

Pertanto, relativamente all’anno 2010, si ha la seguente ripartizione del Fondo:

A) Spesa per risoise fisse e continnative € 9.862,20
) spesa per risorse variahili con carattere di ripetitivita € 6.620,00
() Spesa per produttivita individuale ¢ collettiva € 6.534.28
Totale £ 23.016,48

Al predetto importo totale si fa fronte per € 19.742,94 con 1l fondo 2010 e per € 3.273.54 con
lc cconomie dell’anno 2009,
Le parti danno atto che in esecuzions del D.Lgs. n. 150/2009 “Decreto Brunctia " sl dovra
- un nuovo reselamento di organizzazione degli uffici ¢ dei serviz

WiEL

procedere ontro anne 2 redig
che comporterd ung ampia revisione dei eriteri di ripartizione ¢ det tondo in rapporto alle
“performance” di ciascuna arca ¢ clascun dipendente. coordinan do tali norme con le rigide
div"r(wsi,‘-‘,im“i in maleriz di personale ed economia di spesa in tale settore, disposti dalla Legge n.

122/2010 “Manovia d’cstate”,

Letio, approvato € sottosciitto
Tra la delezazione di parte pubblica nelle persone:

A Peonidenis - Dy, Gennare Lotacone T
\\ ) i -
Fa 4 Nl
s Melnbre — ssa Antoneila O Lullo IRV A
L . . e . oL g F I
A fvicinira - oo ﬂ‘?':n'\-‘r“;f‘“ 131 fn'rwm‘m PR p
= N »/‘. )
(o \

syziont sinda

i territoriali di categoria firmataric del CCNL

o
ol
[

~  rappresentanti dolle organiz
2006/2009 nelle sigle seguenti:
- (CQIL/TP Sig. Sergio Zinni S

prieer e rt":,’




COMUNE DI ROCCASCALEGNA

(Provincia di Chieti)
Via Roma -66040- Tel. 0872/987111

Oggetto: Ripartizione fondo del trattamento accessorio anno 2010

e Vista la determinazione n.54/F del 12/06/10;

e Vista la rideterminazionc n. 84/F del 30/09/2010;

e  TENUTO CONTO della relazione sulla compatibiliti dei costi per 'utilizzo del Fondo di trattamento
accessorio dell’anno 2010 con 1 vineeli di bilancio del responsabile di Ragioneria;

e  ESAMINATO dell'accordo per la ripartizione del fondo di produttivita anno 2010 wa parle pubblica e
sindacato:

e ESAMINATA I"allocazione della spesa nel bilancio di previsione ¢ nel PEG;

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL TRATAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE RELATIVO
ALLTANNO 2010

Ammontare della spesa complessiva da stanziarsi a biluncio di previsione 2010 €19.742,94
Economie derivanti dali’esercizio 2009 € 327354
€23.016,48

Ammontare complessivo da ripartire anno 2010-11-08

¢ 9.862,20
€ 6.620,00
€ 0.534,28
TOTALL €23.016,48

s Spesa per risorse fisse continuative
e Spesa per risorse variabili con carattere di ripetitivita
e Spesa produttivitd individuale e collettiva
CERTIFICO
i.a compatibilita dei costi dell ipotest per 'utilizzo per il trattamento accessorio al personale 2010 con il vincolo di
hilancio tenuto conto della congruitd cocrenza e attendibilita e del rispetto del bilancio di previsione e delle norme
indcrogabili sull’entita e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.
Reccascaleena, li 8 novembre 2010
- 11 Revisore

i




Lerme, aporovato ¢ solioseniio

IL SINDACC  [LSEGRETARIO c:m?.xs..rz,r\:am
(S1G. NICOLA FIOR RNDO TR \VAGLIND . (DI r*\\\w TACONG)
o | i
/A
/ /

y

PROT.N.3721 del 18-11-2010

Copia della presente deliberazione viene pubblicata, mediante aflissione all’Albo Pretorio, da
ogai ¢ per quindici (15) giorni consecutivi.

La stessa, inoltre, viene comunicata in apposito elenco ai capigruppo (art. 125 T.U. n.
267/2000).

Roccascalegna, li 18-11-2010 L
.. IL SEGRETARIO COMUNALE
" (DR. GE.NNAR/O/V {ACONO)

/

ESTREMI DI ESECUTIVITA®
La su estesa deliberazione

F  Diverra esecutiva il giorno 28-11-2010 in seg suito alla pubblicazione all’ Albo Pretorio di
/" questo Comune per diccl (10) g @0rni consecutivi, senza rpclaml dal detto pericdo.
)’éﬂ\\ Dichiarata immediatamente esecutiva ex art. 134, co. 4, D.Lgs 267/2000.
Roccascalegna, I 18-11-2010
L SEGRETARLJQ COMUNALE
(DR. GEN%E(O AOIACONO)

D CRER DR N L 0 ded 1102010 . COMUNT 3 R CASC AT HONN



